PROCESOS | PROCESOS DE ADMON. DE TALENTO
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Procesos
Adm. Talento

TIPO DE 2 CUPO
DURACION 2 OBJETIVO
CURSO MAXIMO
P Diagnosticar la cultura actual y compararia
o con la deseada. Conoces los estilos
O O O Presencial 16 hrs. 20 pax. preferentes individuales y organizacionales.
| [ | Determinar la alineacion de estilos, cultura,

valores individuales y organizacionales.
Cultura Organizacional

O ~ Completar la formacion de liderazgo con el
LI Presencial 16 hrs. 20 pax. rol actitud de coach como tutor o facilitador
ﬁ del desarrollo del couchee (representante de
ventas y/o gerente de dfistrito)
Coaching
0 9.0 Proporcionar al ejecutivo de ventas las
Dreseneiel 22 bs 20 pax. herramientas principales de gdminisfrocién
de personal desde la seleccidon hasta el

desarrollo de sus colaboradores.
Procesos de administracion
de talento
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STRATEGY MATRICES '\



